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OBJETIVO DE LA REUNION: FECHA: ACTA No.

Revisar la validacion documental realizada por
cada gestor territorial y las novedades
presentadas por las mujeres participantes de la
Estrategia ICPES

08 de junio de 2023

LUGAR: HORA INICIO HORA FINALIZACION

Plataforma Google Meet 04:30 pm 06:30 pm

ORDEN DEL DIA

Saludo de la Gerente de la Direccion de la Mujer Rural para el Desarrollo y
Empoderamiento Econdémico, la Doctora Claudia Patricia Bernal

e Observaciones acercade la validacion documental

e Saludo por Fabian Ramirez, asesor de la Estrategia ICPES

e Presentacion de las novedades vy la validacién documental por cada gestor territorial
e Preguntas y sugerencias

e Cierre

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 04:30 pm a través de la plataforma Google Meet, se reunio el equipo de trabajo de la
Gerencia de Mujer Rural para el Desarrollo y Empoderamiento Econémico, con el fin de revisar
la validacion documental que ha realizado y/o esta realizando cada gestor territorial para la
Estrategia ICPES, de igual modo para dar a conocer las novedades que se han presentado en
el proceso.

Para iniciar, la Doctora Claudia Patricia Bernal en su calidad de Gerente, extiende su saludo a
todos los integrantes a la reunibn y agradece la puntualidad, luego realiza algunas
observaciones con respecto a la validacion documental realizada por algunos gestores, puesto
gue no han enviado el documento en formato PDF, no se han realizado las observaciones
correspondientes en cada validacion, no se han revisado adecuadamente los documentos que
las mujeres han presentado, entre otros errores que le han reportado en la Secretaria.

Posteriormente, Fabian Ramirez saluda a todo el equipo de trabajo y sugiere que cada gestor
territorial comparta como ha llevado a cabo la validacion documental, con el fin de realizar las
recomendaciones respectivas y finalizar esta fase satisfactoriamente, sin ninguna gqueja o
reclamo por parte de las mujeres que estan participando.

Seguidamente, cada gestor procede a presentar sus validaciones y las novedades, donde se
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encontraron las siguientes, de las cuales algunas ya fueron notificadas a Fabian Ramirez para la
validacion correspondiente:

e Sabana Occidente presenta 8 novedades

e Medina presenta 1 novedad

¢ Sabana Centro presenta 6 novedades

¢ Oriente presenta 1 novedad

¢ Rionegro presenta 3 novedades

e Se presenta 1 novedad de una mujer perteneciente a la poblacion de victimas

Luego, Fabidn Ramirez informa que se debe crear una carpeta en el drive compartido de los
MGI para evaluar, la cual debe contener el MGI, documentos y video de las mujeres que se
presentaron y las que pasan y no pasan la validacion documental, ya que asi es mas facil para
que todos accedan a la informacion y se agilice el proceso de validacion cuando las mujeres
tengan dudad acercade su proceso.

Finalmente, la Doctora Claudia Bernal agradece y pide compromiso en todos los requerimientos
solicitados, para evitar inconvenientes y agilizar los procesos, de igual modo pide el favor de no
compartir los nimeros de teléfono de los gestores territoriales, ni de crear grupos de WhatsApp,
puesto que toda la informacién acerca de la Estrategia ICPES debe realizarse por medio del
correo electronico suministrado a cada gestor. Se da por terminada la reunion siendo las 06:30
pm.

CONCLUSIONES

Siendo las 04:30 pm se reune el equipo de trabajo de la Gerencia de Mujer Rural para el
Desarrollo y Empoderamiento Economico, con el fin de conocer las novedades y el
diligenciamiento de la validacion documental elaborada por cada gestor territorial, para realizar
las recomendaciones correspondientes y evitar inconvenientes, se encontraron varias
novedades y cada gestor debe cargar en el drive todos los documentos que las mujeres han
enviado para participar en la Estrategia ICPES. Finalmente se da por terminada la reunién
siendo las 06:30 pm.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

FECHA DE

COMPROMISO CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

Crear una carpeta y cargar los documentos, el MGI| 10 de junio de 2023 | Gestores Territoriales
y el video enviado por cada mujer que esta
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COMPROMISO

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

participando en la Estrategia ICPES

Modificar los formatos de validacién, de acuerdo a
las observaciones realizadas

09 de junio de 2023

Gestores Territoriales

ASISTENTES:
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA
Alejandra Barrera Contratista S?gﬁfﬁg? g: gé'\:gjrir y Alejandra Barrera
Alicia Acosta Contratista S?Ec(;ﬁitzgg 32 gé'\::{ir y Alicia Acosta
Ana Ardila Contratista S%quﬁitg;g 35 g‘é'\:gjrzr y Ana Ardila
Angie Cardona Contratista S(Ecqrsitggg 32 gé'\:gjrir y Angie Cardona
Carlos Angarita Contratista S%Cc;ﬁitggg gg gé'\::{ir y Carlos Angarita
Daniela Merchan Contratista Secre.tana de Ia’MUJer y Daniela Merchan
Equidad de Género
David Mufioz Contratista Secre_tarla de Ia,MUJer y David Mufioz
Equidad de Género
Joaquin Vargas Contratista S%Céﬁitzgg 32 gé'\:gjrir y Joaquin Vargas
Franci Chavez Contratista SecreFana de Ia’MUJer y Franci Chavez
Equidad de Género
Johanna Rodriguez Contratista Secretaria de Ia,MUJer y Johanna Rodriguez
Equidad de Género
Tatiana Foster Contratista Secre_tana de IaIMUJer y Tatiana Foster
Equidad de Género
Leonardo Garzon Contratista Secre.tana de Ia’MUJer y Leonardo garzon
Equidad de Género
Luis Fernando Pedraza Contratista Secre_tarla de Ia,MUJer y Luis Fernando Pedraza
Equidad de Género
Luisa Victorino Contratista Secre_tana de IaIMUJer y Luisa Victorino
Equidad de Género
. o . Secretaria de la Mujer y " ~
Miguel Pefia Contratista Equidad de Género Miguel Pefa
A . Secretaria de la Mujery ‘-
NelsyAvila Contratista Equidad de Género NelsyAvila
SoniaLombana Contratista Secre_tana dela’MUJery SoniaLombana
Equidad de Género
. . Secretaria de la Mujer y .
Ana Maria Quevedo Contratista Equidad de Género Ana Maria Quevedo
. Secretaria de la Mujer y )
ClaudiaBernal Gerente Equidad de Género ClaudiaBernal
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NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA
Fabian Ramirez Contratista Secre_tana de IaIMUJer y Fabian Ramirez
Equidad de Género
. . Secretaria de la Mujer y .
NardellyMolina Contratista Equidad de Género NardellyMolina
Edgar Orlando Matallana Contratista Secre_tarla de Ia,MUJer y Edgar Orlando Matallana
Equidad de Género
. . . Secretaria de la Mujer y . .
Felipe Diaz Contratista Equidad de Género Felipe Diaz
. . Secretaria de la Mujer y .
Luz Mary Trivino Contratista Equidad de Género Luz Mary Trivifio
Marcela Ortiz Contratista Secre_tana de Ia,MUJer y Marcela Ortiz
Equidad de Género
Brian Tunjano Contratista Secre.tana de Ia’MUJer y Brian Tunjano
Equidad de Género
Boris Garzén Contratista Secre_tarla de Ia,MUJer y Boris Garzon
Equidad de Género
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